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 دائرة الأراضي والمساحة

 

 حقوق وواجبات اصحاب مهنة المساحة

 

مما سوم المننوم اداا ال سول اليوالا اموال على المساح عند حصولل  علوى الملاة وم حمنحو  ال وصوم ل حو   -1
 المدي  )اُ سل حالله العظيل ان ا لل حعملا لاللاجحات الملكلم إلاَّ حش ف لامانم لإولاص(.

 مننم اوُ ى.ال لا يجلز الجمع حين مما سم المننم لاي لظيفم   -2

 حين لديو  علوى يليزل المساح ح حل  اي ميد ب حناا علوى للوب مون المودي  علوى ان لا يزيود عودد الميود -3
 اثنين ولا  مدة اليد يب.

يل يأسيس ش كم حين مساحين م وصين لمما سم اعما  المساحم ةيجوب يسوجي  الشو كم ةوا سوج  إذا  -4
 واص لدى الدائ ة.

م لموزلدام حالمعودات لاليجنيوزات الفنيوم ا ساسويم  يجب ان ييلاة  لدي  -5 م ملائموا عند مما سي  المننوم مكيحوا
 .المساحم  زمم لل يال حأعما اللا

الع ووا  إشووعا  المالوو  حووذل   حوو  ا حووع ال يللووب عملوو  الوودول  إلووى ا    إذا يي يووب علووى المسوواح  -6
لعش ين ساعم من محاش ي  العم  على ا    لحعد م اعاة ذل  ةل  الدول  مع اي من معالنيو  وولا  

مسووللام عون اي  ليكولن لنوا ع ا  ليثحيوت حودلد ا    اليوا كُل بوف حو ج اا مسو ال الننا  اي ا   
 اض ا  ينجل عن  يام  حعمل .

م عوون مما سووم المننووم لموودة يزيوود علووى سوونم إذا  -7 م عوون ال يل ووف المسوواح الموو وص مو يووا يل ووف ننائيووا
مما سينا ةعلي  إعادة ال وصم لا ويال الواصم ح  إلى الدائ ة، لل  اسيعادينا عند يجديد ال وصم حعد 

 دةع  سلل اليجديد المسيح م علي .

 لتزام بالقوانين والانظمة والتعليمات.الا -8
 

 

 حقوق وواجبات اصحاب المكاتب العقارية

 

 
 يليزل مال  المكيب الع ا ي حأن يكلن مسيودمله من ا ُ دنيين. -1

ييلجب على مال  المكيب الع ا ي عند  حلل  اليلسول حوين الميعواملين لعنود  يامو  حالكشوف علوى  -2
 الوودائ ةموون اصووحاب العلا ووم لملاح ينووا مووع سووجلات ل يوولد  يأكوود موون المعللمووات الم دموومان يالع ووا  

 .مع لإعلاا لصف صحي  لد يق عن هذا الع ا  للميعاملين 
لصوول ة عوون حسووب النموولذم المعيموود موون  حوو  الوودائ ة يفوولي  ولووا موون اصووحاب العلا ووم ا ةووا    - 3

 لمنمم الملكللم ل .على المش لحات اللازمم لل يال حاحيى ييمكن من الحصل    وصم المكيب الع ا ي

 سيودل المعللمات اليا حص  علينا من الدائ ة إلا للأغ ا  اليا اعُليت من اجلنا.ا عدل   - 4

 اسيودال النماذم اليا يعدها الدائ ة للمعاملات اليا يج ينا.  - 5
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 .الالتزام بالقوانين والانظمة والتعليمات - 6

 يستوفي المكتب العقاري بدل الخدمات التالية : - 7

%( مىن بىدل العيىل الم ىه  بىط فىي بلىب العيىل وفقىا لمىا عىي الاعنىال عليىط بىين العىا ل 2أ. ما لا يزيد على   

%( مىن 1والمشتهي مقابل التوسط بينهما لإعمام العيل إذا كانى  ييمىة العقىار ما ىة ألىا  ينىار فمىا  و    و 

مىن أي منهمىا   على  أ  لا يزيىد ذلك العىدل عمىا يزيىد على  ذلىك المعلىك مشىاركة بىين العىا ل والمشىتهي أو 

 المعلك المستوف    في هذه الحالة   عل  عشهة آلاف  ينار .

%( من بدل الإيجار السنوي مشاركة بىين المىر ه والمسىت  ه أو مىن أي منهمىا   على  أ  لا يزيىد 2ب.   

 المعلك المستوف    في هذه الحالة   عل  ألا  ينار .

ج. مىىا لا يزيىىد علىى  سمسىىة وسىىععين  ينىىار عىىن أي معاملىىة بيىىل وأي معاملىىة عسىىجيل أسىىه    مىىن  يىىه 

المن وص عليها في النقهة  أ( من هىذه المىا ة   يىتي إعىدا ها وانجامهىا مىن المكتىب العقىاري لىد  الىدا هة 

 وفق ععليمات ي درها المديه لهذه الغاية وحسب بعيعة المعاملة .

 اب مهنة التقدير العقاريحقوق وواجبات اصح

 

أو أن يعمل بموجب عقد عمل لدى مقدر عقاري أو يجب أن يكون لدى المقدر مكتب مناسب   -1
مكتـب عقاري لديـه مكتب مناسـب أو مساح مرخص      

يحظر على المقدر الداخلي القيام بأعمال التقدير العقاري لغير لمؤسسـة التي يعمل لديها و  -2
ع التشريعـات النافـذة.بما لا يتعارض م  

تقريراً  للجنة يقدم أن لديهالمسجلين  المتدربينالمقدرين  تدريبدر الذي يتولى ـعلى المق يجب  -3
.التدريب بشروطه  ـوالتزام هـوجديت ـة المتدربمواظبشهر( يبين فيه مدى ستة ا دورياً )كل  

الأموال غير المنقولة التي قام بإجراء على المقـدر الاحتفاظ بسجلات التقارير والملفات المتعلقة ب  -4
 تقدير لها خلال السنوات الثلاث الأخيرة.

 ومنها: اري ــالعق رـة التقديـمهن ممارسـة اتـد وأخلاقيـقواعالالتزام ب -5 
أو ة ـغيــر دقيقــ اتـمعلومــأو ا أخطــا  ـباحتوائهــ قـتوزيعهــا مــم علمــه المسبــأو  رـالتقاريــ عــدم اتابــة -أ

 ازة.ـآرا  منح
ـــض  يـت الــذي ير ـــات التقــدير  ــو الوقـــم خدمـــارك بتقديـــيشــأو ن لا يقــوم أ -ب ام ـالقيــ آخــرون ه مقــدرون ـ

 بذلك.
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ه ـل زبائنـــقبــ مــنر خــا   ـعــن تيسيــ ىـن لا يتغاضــأا و ـة لا يمتلكهـــلات مهنيـــه مؤهـــعو بامتلاكــد  أن لا يــ -ج 
 اه.ـ و هذا الاتج

 .والأخلاقياتد ـذه القواعـون بهـلتزممه ـن لديـه والعامليـأن يتأكد أن موظيي -د
 

 .دون معر تهمـا مجتمعيـن الموضوعاكثر  و نيس أو ن ـ ريقي لمصلحةعمل ان لا ي -هـ 
ـــ -و ـــ الاحتيا ـــاتة ـاخـــذ اا  الأ ـــرا  أو ة للتأكـــد بأنـــه لا يوجـــد تضـــارب بـــين مصـــال  زبائنـــه ـالضروري

  و الإ صاح عنه خطيا إن وجـد. هـالأخرى مم مصالح
الحــالات التــو أو القيــام بهــا.  القــانون إلا  ــو الحــالات التــو يســتدعو  ةـوسريــم ـتكتــب يــؤدي عملــهأن  -ز

 ا.ـات عملهـلغاي عنهاالإ صاح  اللجنةمنه   يها تطلب
 
 منهـا.ا والتأكد ـأخرى دون  حصه أي جهةأو ون ـالزب بهاة يزوده ـات حساسـبيان ةعدم قبول أي -ح 

 ر ضـــهأو آخـــرين وان يبـــرر قبولـــه  عقارييــــن نـمقدريـــر ـلتقاريـــ هـمراجعتـــ عنـــد ةـإظهـــار الحياديـــ -ه
 ر.ـللنتائج التو خلصت لها هذه التقاري

  
 بكناءة هان للقيام بـالخعهة والمعهفة اللاممتي يملكععين لط أنط لا إذا  مهمة ةأيالتنحي عن  -ك

 خطـــواتــــاب تكليــــ  م التقريـــر لصـــاحب العمـــل أن يتســـلم يســـل أن قبـــل علـــى المقـــدر العقـــاري  -6
 .لمهمة الموالة إليـه والغايـة من استعمال التقريـريوض  ا

المحا  ــات التــو تــم تســجيله أو لا يجــوز للمقــدر ممارســة اعمالــه خــارج الاختصــام المةــانو للمحا  ــة  -7
 واعتماده لممارسة

مشــغله أو وايلــه أو مالــك العقــار  إشــعارتطلــب عملــه الــدخول الــى العقــار   إذا يترتــب علــى المقــدر    -8
بذلك وله لهذه الغاية الدخول خلال ساعات النهار مم أي من معاونيه الى العقار ويةـون مسـؤولًا عـن  مسبقاً 

 بعمله. أي اضرار قد تنجم عن قيامه
 

  
  
  
  

 


