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دائرة الأراضي والمساحة                                                                 
2025خطة السنوية ال  

وحدة الرقابة الداخلية مديرية:ال  

 التوجهات الوطنية المسؤولة بتحقيقها المديرية/ الوحدة 
 وترشيقهاإعادة هندسة إجراءات العمليات الحكومية لتبسيطها  .1
 تعزيز ممارسات الشفافية والمساءلة في مؤسسات القطاع العام .2

 تحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤتمتة ومضبوطة .3

 تعزيز قدرات الشراكة بين القطاعين العام والخاص .4

 

 الاهداف القطاعية المسؤولة بتحقيقها المديرية/ الوحدة 
  العمليات وتحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافيةهندسة إجراءات تنظيم وتطوير إعادة  
 حماية المستثمرين في سوق العقارات وتعزيز الشراكة مع القطاع الخاص 

 

 رؤية المديرية 

 

 

 الاهداف الاستراتيجية المسؤولة بتحقيقها المديرية 
 

 

 

 

 والامتثال للارتقاء بمستوى النزاهة والشفافيةالمحافظة على المال العام والموجودات وتعزيز كفاءة الأداء المؤسسي باستخدام أعلى معايير الحوكمة 

 التحول الرقمي الآمن في جميع أعمال الدائرة 
 تعزيز رضى كافة فئات المعنيين 
 تعزيز الشراكة مع القطاعين العام والخاص 
 تطوير الاداء المؤسسي في الدائرة 
 الهوية المؤسسية للدائرة تعزيز 
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 2025لخطة السنوية ا

 

 

 

 

 تمتة ومضبوطةتحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤ /العامتعزيز ممارسات الشفافية والمساءلة في مؤسسات القطاع  /إعادة هندسة إجراءات العمليات الحكومية لتبسيطها وترشيقهاالهدف الوطني:

 هندسة إجراءات العمليات وتحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافيةتنظيم وتطوير إعادة  الهدف القطاعي: 

 تطوير الأداء المؤسسيالهدف الاستراتيجي: 

الهدف  المشاريع البعد التسلسل
 التشغيلي

مبادرات ال القيمة الاساسية مؤشر الأداء
 التنفيذية

النتائج 
 المتوقعة

دورية 
 القياس

 المسؤولية الفترة الزمنية الوزن

سنة 
 الأساس
2023 

 المستهدف
2024 

 المستهدف
2025 

 المستهدف
2026 

 المستهدف
2027 

 المستهدف
2028 

 النهاية البداية
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 عدد المهام الرقابية المنجزة

عدد التقارير الرقابية 

 الصادرة 

10% 10% 20% 40% 60% 80% 

 

 

 

 

 

 

تفعيل نظام متابعة 
للتأكد من معالجة 
النتائج الرقابية 
 )مهام ، زيارات(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ملاحظات 

مصوبة حسب 

القوانين 

والأنظمة 

والتعليمات 

 والتعاميم

نصف 

 سنوي
15 2/1 31/12 
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 2025ة لخطة السنويا

 

 

 

 

 تمتة ومضبوطةتحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤ /تعزيز ممارسات الشفافية والمساءلة في مؤسسات القطاع العام /عادة هندسة إجراءات العمليات الحكومية لتبسيطها وترشيقهاإالهدف الوطني:

 اطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافيةهندسة إجراءات العمليات وتحسين جودة الخدمات المقدمة للموتنظيم وتطوير إعادة  الهدف القطاعي: 

 تطوير الأداء المؤسسيالهدف الاستراتيجي: 

الهدف  المشاريع البعد التسلسل
 التشغيلي

مبادرات ال القيمة الاساسية مؤشر الأداء
 التنفيذية

النتائج 
 المتوقعة

دورية 
 القياس

 المسؤولية الفترة الزمنية الوزن

سنة 
 الأساس
2023 

 المستهدف
2024 

 المستهدف
2025 

 المستهدف
2026 

 المستهدف
2027 

 المستهدف
2028 

 النهاية البداية
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 عدد المهام الرقابية المنجزة

عدد التقارير الرقابية 

 الصادرة 

10% 10% 20% 40% 60% 80% 

مراقبة تنفيذ 

الخطة 

الاستراتيجية 

والتحقق من 

سلامة 

التطبيق 

ورصد 

الانحرافات 

عن الخطة 

وتحديد 

أسبابها 

ورفع تقارير 

 دورية

 

 

 

 

 

 

 

 

خطة 

استراتيجية 

 مطبقة 

نصف 

 سنوي
10 2/1 31/12 
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 2025وية لخطة السنا

 

 

 

 

 تمتة ومضبوطةتحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤ /تعزيز ممارسات الشفافية والمساءلة في مؤسسات القطاع العام /إعادة هندسة إجراءات العمليات الحكومية لتبسيطها وترشيقهاالهدف الوطني:

 الخدمات المقدمة للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافية هندسة إجراءات العمليات وتحسين جودةتنظيم وتطوير إعادة  الهدف القطاعي: 

 تطوير الأداء المؤسسيالهدف الاستراتيجي: 

الهدف  المشاريع البعد التسلسل
 التشغيلي

مبادرات ال القيمة الاساسية مؤشر الأداء
 التنفيذية

النتائج 
 المتوقعة

دورية 
 القياس

 المسؤولية الفترة الزمنية الوزن

سنة 
 الأساس
2023 

 المستهدف
2024 

 المستهدف
2025 

 المستهدف
2026 

 المستهدف
2027 

 المستهدف
2028 

 النهاية البداية
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نسبة المخالفات والملاحظات 

 في المهام والتقارير 
10% 10% 20% 40% 60% 80% 

مراجعة مدى 

التزام 

الواحدات 

الإدارية 

بالإجراءات 

والسياسات 

المعتمدة بما 

يضمن تقديم 

الخدمات 

 بجودة عالية

تقديم 

الخدمات 

 بجودة عالية

نصف 

 سنوي
10 2/1 31/12 
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2025لخطة السنوية ا  

 

 

 

 إعادة هندسة إجراءات العمليات الحكومية لتبسيطها وترشيقهاالهدف الوطني:

  العمليات وتحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافيةهندسة إجراءات تنظيم وتطوير إعادة  الهدف القطاعي: 

 التحول الرقمي الآمن في جميع أعمال الدائرةالهدف الاستراتيجي: 

الهدف  المشاريع البعد التسلسل
 التشغيلي

النتائج  مبادرات التنفيذيةال القيمة الاساسية مؤشر الأداء
 المتوقعة

دورية 
 القياس

 المسؤولية الفترة الزمنية الوزن

سنة 
 الأساس
2023 

 المستهدف
2024 

 المستهدف
2025 

 المستهدف
2026 

 المستهدف
2027 

 المستهدف
2028 

 النهاية البداية
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نسبة الالتزام 
بالإجراءات 

والمعايير الفنية 
المعتمدة لضمان 
 تحول رقمي آمن

 

10% 10% 20% 40% 60% 80% 

تطوير نظام رقابي لمتابعة 
بسياسات الالتزام 

وإجراءات التحول الرقمي 
بما يضمن بنية تحتية 

رقمية آمنة ومتوافقة مع 
 معايير الامتثال

 
 
 
 
 
 
 

 
دقة مخرجات 

 الأنظمة 
لضمان بيئة 
 رقمية آمنة 

 

نصف 

 سنوي
5 2/1 31/12 
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2025ية لخطة السنوا  

 

 

 

 خاصتعزيز قدرات الشراكة بين القطاعين العام وال /تحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤتمتة ومضبوطة /تعزيز ممارسات الشفافية والمساءلة في مؤسسات القطاع العام الهدف الوطني:

 راكة مع القطاع الخاصحماية المستثمرين في سوق العقارات وتعزيز الش / المقدمة للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافيةهندسة إجراءات العمليات وتحسين جودة الخدمات تنظيم وتطوير إعادة  الهدف القطاعي: 

 تعزيز رضى كافة الفئات المعنيينالهدف الاستراتيجي: 

الهدف  المشاريع البعد التسلسل
 التشغيلي

النتائج  التنفيذيةمبادرات ال القيمة الاساسية مؤشر الأداء
 المتوقعة

دورية 
 القياس

 المسؤولية الفترة الزمنية الوزن

سنة 
 الأساس
2023 

 المستهدف
2024 

 المستهدف
2025 

 المستهدف
2026 

 المستهدف
2027 

 المستهدف
2028 

 النهاية البداية
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نسبة الملاحظات 
المغلقة من مجموع 
 الملاحظات الواردة

10% 10% 20% 40% 60% 80% 

نظام يوثق إيجاد 
الملاحظات والشكاوى 

معنية الداخلية الفئات ال
 والخارجية ومتابعتها

رضى الفئات 

 المعنية

نصف 

 سنوي

10 2/1 31/12 
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2025ية لخطة السنوا  

 

 

  

 خاصتعزيز قدرات الشراكة بين القطاعين العام وال /تحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤتمتة ومضبوطة /تعزيز ممارسات الشفافية والمساءلة في مؤسسات القطاع العام الهدف الوطني:

 راكة مع القطاع الخاصحماية المستثمرين في سوق العقارات وتعزيز الش / المقدمة للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافيةهندسة إجراءات العمليات وتحسين جودة الخدمات تنظيم وتطوير إعادة  الهدف القطاعي: 

 تعزيز رضى كافة الفئات المعنيينالهدف الاستراتيجي: 

الهدف  المشاريع البعد التسلسل
 التشغيلي

النتائج  التنفيذيةمبادرات ال القيمة الاساسية مؤشر الأداء
 المتوقعة

دورية 
 القياس

 المسؤولية الفترة الزمنية الوزن

سنة 
 الأساس
2023 

 المستهدف
2024 

 المستهدف
2025 

 المستهدف
2026 

 المستهدف
2027 

 المستهدف
2028 

 النهاية البداية
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نسبة الملاحظات 
الخارجية المغلقة 

من مجموع 
 الملاحظات الواردة

10% 10% 20% 40% 60% 80% 
نظام متابعة فعال إيجاد 

 للمخاطبات والردود

تحقيق الامتثال 

للقوانين 

ولأنظمة 

والتشريعات 

الناظمة للعمل  

لمحافظة على وا

 المال العام 

نصف 

 سنوي

30 2/1 31/12 
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2025ية لخطة السنوا  

 

 

 

 خاصقدرات الشراكة بين القطاعين العام والتعزيز  /تحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤتمتة ومضبوطة /تعزيز ممارسات الشفافية والمساءلة في مؤسسات القطاع العام الهدف الوطني:

  هندسة إجراءات العمليات وتحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافيةتنظيم وتطوير إعادة  الهدف القطاعي: 

 تعزيز الهوية المؤسسيةالهدف الاستراتيجي: 

الهدف  المشاريع البعد التسلسل
 التشغيلي

النتائج  مبادرات التنفيذيةال القيمة الاساسية مؤشر الأداء
 المتوقعة

دورية 
 القياس

 المسؤولية الفترة الزمنية الوزن

سنة 
 الأساس
2023 

 المستهدف
2024 

 المستهدف
2025 

 المستهدف
2026 

 المستهدف
2027 

 المستهدف
2028 

 النهاية البداية

 
 
 
 
 
 
 
2 

ية
خل

دا
 ال

ت
يا
مل

لع
ا

ء
لا
عم

 ال
،

 

ية
لام

ع
لإ
 ا
ية

ج
تي
را
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لا
 ا
عة

اب
مت

 
 

 

يت
ما

ح
و
ت 

يا
مل

لع
وا

ت 
ءا

را
ج

لإ
 ا
ي

 ف
ية

س
س

مؤ
ال
ة 

وي
له

 ا
ق

بي
ط

 ت
ة 

قب
را

م
ا 
ه

ها
يت

اق
صد

 م
يز

عز
وت

 

نسبة تطبيق 
الاجراءات 

والمعايير المعتمدة 
في تعزيز الهوية 

 المؤسسية

 

10% 10% 20% 40% 60% 80% 

الإعلامية مراجعة الحملات 
الداخلية والخارجية للـتأكد 

من انسجامها مع 
الاستراتيجية الإعلامية 

 للدائرة

 
 

لارتقاء ا
بالهوية 
 المؤسسية

 

نصف 

 سنوي
10 2/1 31/12 

ام
س

لأق
 ا
فة

كا
و
ة 

حد
و
 ال

ير
مد

 

ضمان الامتثال بالهوية 
البصرية واساخدام الشعار 

الرسمي لكافة وثائق 
 الدائرة
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2025ية لخطة السنوا  

 خاصتعزيز قدرات الشراكة بين القطاعين العام وال /تحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين مؤتمتة ومضبوطة /تعزيز ممارسات الشفافية والمساءلة في مؤسسات القطاع العام الهدف الوطني:

  للمواطنين بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة والشفافية هندسة إجراءات العمليات وتحسين جودة الخدمات المقدمةتنظيم وتطوير إعادة  الهدف القطاعي: 

 تعزيز الشراكة مع القطاع الخاصالهدف الاستراتيجي: 

الهدف  المشاريع البعد التسلسل
 التشغيلي

النتائج  مبادرات التنفيذيةال القيمة الاساسية مؤشر الأداء
 المتوقعة

دورية 
 القياس

 المسؤولية الفترة الزمنية الوزن

سنة 
 الأساس
2023 

 المستهدف
2024 

 المستهدف
2025 

 المستهدف
2026 

 المستهدف
2027 

 المستهدف
2028 

 النهاية البداية

 
 
 
 
 
 
 
2 

لاء
عم

 ال
ي،

مال
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1.
 

ي 
ور
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كل

ش
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ج
را

وم
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2.
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ت 
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ش
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ضع

وو
ا 
مه

ظي
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طة
سا

لو
 ا
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ير

طو
ت

 

رة
ائ
لد

 ل
ير

طو
لت
 ا
ت

عا
طل

بت
ق 

اف
تو

ي
 

 

ة 
مي

س
لر

 ا
ت

ها
ج

ال
ن 

 م
عة

وق
لم

 اا
ود

عق
وال

ت 
يا
اق

تف
لا
 ا
يذ

نف
 ت

ة 
قب

را
م

ت 
عا

ري
ش

لت
 ل
قا

وف
ن 

يي
ج

ار
خ

 ال
ء
كا

شر
ال
و

يا
س

ال
و
ن 

ني
وا

لق
وا

سا
رة

ائ
لد

 ا
ل
عم

 ل
مة

ظ
نا

ال
ت 

 

نسبة التأكد من من 
تطبيق شروط 

العقود والاتفاقيات 
ااتشريعات من عدد 
 العقود والاتفاقيات

 

10% 10% 20% 40% 60% 80% 

ضمان امتثال شروط 
الاتفاقيات والعقود إلى 
التشريعات والسياسات 

 الدائرة الناظمة لعمل

 
 

الاتففففففففففا فففيفففففات 
والعقود منففففف   
حسففا القوانين 

 والأنظمة
 
 
 
 

 
 

نصف 

 سنوي
10 2/1 31/12 

ام
س

لأق
 ا
فة

كا
و
ة 

حد
و
 ال

ير
مد

 

ضمان الالتزام بتنفيذ 
شروط الاتفاقيات والعقود 
إلى التشريعات والسياسات 

 الناظمة لعمل الدائرة


